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Demande de propositions 2026-02 
Conseiller/Conseillère financier(ère) régional(e) Sahel  

 
À propos de GCERF 
Le Fonds mondial pour l’engagement communautaire et la résilience 
(GCERF) est un fonds mondial basé à Genève, en Suisse, œuvrant à la 
prévention de l’extrémisme violent. GCERF est la première initiative 
mondiale visant à soutenir des initiatives locales et communautaires 
destinées à renforcer la résilience face à l’extrémisme violent (EV). 

 
Contexte 
GCERF apporte un soutien continu à ses bénéficiaires de subventions par 
le renforcement des capacités, le suivi dans les pays, ainsi que par des 
communautés de pratique nationales et mondiales organisées par GCERF 
et ses bénéficiaires afin de partager leurs expériences, défis et 
suggestions d’amélioration. 
L’équipe régionale de GCERF au Sahel est dirigée par un(e) responsable 
régional(e) et composée de spécialistes en programmes, suivi et 
évaluation, et finance. Le/la Conseiller(ère) financier(ère) régional(e) 
Sahel fera partie de l’équipe régionale Sahel et rendra compte 
directement à la Spécialiste financière des subventions de GCERF 
(également membre de l’équipe régionale). 

 
Description des services 
• Appuyer les activités financières liées aux subventions de GCERF et 

soutenir le renforcement des capacités financières des parties 
prenantes de GCERF au Sahel. 

 
Travaux à réaliser et livrables 
Travaux à réaliser 
1. Conseiller sur toutes les questions financières du processus d’octroi 

des subventions (notamment les budgets des bénéficiaires). 
2. Appuyer les principaux aspects financiers du processus de gestion 

des subventions (notamment les contrôles financiers ponctuels ou le 
suivi des recommandations des auditeurs). 

 
Livrables 
Les principaux livrables comprennent, sans s’y limiter : 
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1. La production d’un rapport mensuel informant GCERF des travaux 
réalisés ; 

2. La production d’un rapport final à la fin du contrat de service. 

 
Calendrier et périmètre 
Le poste de Conseiller(ère) financier(ère) régional(e) Sahel est une 
mission de consultance entièrement financée. La durée initiale est de 9 
mois (avril à décembre 2026), renouvelable annuellement, avec un 
engagement à 100 %. 
Le/la consultant(e) sera basé(e) dans l’une des capitales de la région du 
Sahel (Burkina Faso, Tchad, Mali, Mauritanie ou Niger), et effectuera des 
déplacements réguliers vers les bureaux des bénéficiaires et divers sites 
de projets à travers la région du Sahel. 

 
Exigences pour le/la Conseiller(ère) financier(ère) Sahel 
Le/la Conseiller(ère) financier(ère) Sahel doit avoir la nationalité de l’un 
des pays de la région du Sahel, et doit posséder les compétences et 
qualifications suivantes : 
• Au moins 4 ans d’expérience dans un poste financier au sein 

d’organisations de la société civile internationales ou locales ; 
• Expérience avérée de travail direct ou indirect avec des bailleurs de 

fonds ; 
• Expérience en coaching et/ou en formation ; 
• Maîtrise d’Excel ; 
• Licence (Bachelor) en finance, audit, administration ou domaine 

connexe ; 
• Capacité à se déplacer régulièrement sur différents sites de projets ; 
• Capacité de présentation et d’analyse ; 
• Compréhension des dynamiques de la prévention de l'extrémisme 

violent (PEV) au Sahel et compétences en communication et en 
diplomatie constituent un atout ; 

• Maîtrise de l’anglais, à l’écrit comme à l’oral. 
Les candidat(e)s doivent se conformer à toutes les lois et réglementations 
applicables.  

 
Soumission des propositions 
Les propositions doivent suivre le modèle fourni ci-dessous. Les 
propositions ne respectant pas ce modèle seront disqualifiées du 
processus de sélection. 
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Les propositions doivent être envoyées au plus tard le 13 mars 2026 par 
courrier électronique, sous forme de fichiers PDF, clairement intitulés « RFP 
2026-02 – Finance Advisor Sahel ».  
L’e-mail doit être adressé à : bids@gcerf.org. 

 
Coûts de préparation et de soumission des propositions 
Les soumissionnaires supporteront tous les coûts liés à la préparation et à 
la soumission de leur proposition. GCERF ne pourra en aucun cas être tenu 
responsable de ces coûts, quels que soient le déroulement ou l’issue du 
processus de sélection. 

 
Sélection des soumissionnaires 
Les soumissionnaires sont invités à proposer la solution la plus 
appropriée et la plus rentable. 
La sélection sera effectuée sur la base des critères suivants, appliqués 
de manière systématique à toutes les propositions reçues : 
• Conformité à la demande ; 
• Approche proposée pour le projet ; 
• Qualifications et expérience ; 
• Qualité de l’offre de service; 
• Offre financière. 

 
Modèle de proposition 
Les soumissionnaires doivent présenter leur proposition conformément 
au modèle ci-dessous. 
La proposition se compose de trois sections distinctes : 
1. Formulaire de déclaration ; 
2. Profil du soumissionnaire ; 
3. Proposition financière. 

Veuillez limiter la proposition à un maximum de 4 pages. Des annexes 
peuvent être jointes si nécessaire. 

 
1. Formulaire de déclaration 
Je soussigné(e) (nom et titre du soumissionnaire) confirme être en 
mesure d’exécuter la mission de consultance au Sahel et soumets par la 
présente cette proposition en réponse à la Demande de propositions 
2026-02 de GCERF. Je confirme que toutes les déclarations et 
informations fournies dans cette proposition sont exactes et véridiques. 
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Date de soumission : 
Soumis par : (Nom du soumissionnaire) 
Signature 

 
2. Profil du soumissionnaire 
Veuillez fournir : 
• Un CV de deux pages maximum et une lettre de motivation d’une 

page mettant en évidence la manière dont vos compétences et 
votre expérience correspondent au poste de conseiller(ère) en 
finance des subventions et conformité ; 

• De brefs exemples récents de projets similaires réalisés ; 
• Des références que GCERF pourra contacter. 

Veuillez expliquer le statut juridique du soumissionnaire, y compris son 
enregistrement auprès des autorités compétentes. 
Veuillez également décrire vos forces et valeurs personnelles ainsi que 
votre approche de travail. 

 
3. Proposition financière 
Veuillez expliquer la base des honoraires proposés et de tout autre coût 
facturé à GCERF, ainsi que leur niveau. 
Merci d’inclure les modalités de facturation et les conditions de 
paiement. 

 


