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насильственного экстремизма (GCERF)

16 сентября 2025

Узбекистан
Информационная сессия о грантовой программе 



• Oснованная в 2014г. единственная глобальная 
организация с мандатом, направленным на 
противодействие и предотвращение 
насильственного экстремизма

Отличительные черты

• Фонд работает в партнёрстве с правительством, 
организациями гражданского общества, донорским 
сообществом и частным сектором посредством 
Механизма страновой поддержки

• 85% финансовой поддержки направляется местным 
организациям на реализацию грантовых программ.

• Страна отправляет официальную заявку на 
партнёрство с GCERF.

Глобальный фонд по предотвращению 
насильственного экстремизма (GCERF)



Где мы работаем Июль 2025



Партнерство GCERF c Республикой Узбекистан 

2022: взаимодействие с Постоянным представителем 
Узбекистана в ООН в Женеве

2023: ознакомительная встреча правительства 
Республики Узбекистан с GCERF в Ташкенте 

2024
• Совет управления GCERF утвердил Узбекистан в 

качестве страны-партнёра 
• Меморандум о взаимопонимании с Институтом 

стратегических и межрегиональных исследований

2025
• Проведение оценки потребностей в сфере 

реабилитации и реинтеграции репатриантов и 
предотвращения насильственного экстремизма 

• Утверждение Инвестиционной стратегии на 2025-
2028гг. Советом управления GCERF

• Объявление грантовых программ



Основной Гранто-
получатель (ОП)
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Соглашение

Соглашения

Управление консорциумом

Распределение финансовых
средств среди суб-получателей

Повышение потенциала
суб-получателей

Подготовка отчетов 
для GCERF

Обязанности Грантополучателя:

СП реализуют 
свои части проекта



О грантовой программе



Цели и задачи 

Задача 1: 

• Расширение возможностей для 
координации и  поддержки

• Развитие профессиональных 
навыков работников на 
передовой и ключевых 
организаций в сообществе,
опираясь на существующие 
механизмы управления кейсами 
и реабилитации и реинтеграции. 

Повышение 
потенциала 

специалистов 
РиР

Укрепление местного потенциала 
для обеспечения устойчивости 
сообщества и устойчивой 
реинтеграции женщин и детей, 
вернувшихся из Ирака и северо-
восточной Сирии



Цели и задачи 

Поддержка женщин и детей, 
вернувшихся из Ирака, северо-
восточной Сирии, а также 
наиболее уязвимых женщин и 
детей в их ближайшем окружении

Поддержка 
РиР женщин   

и детей-
репатриантов

Задача 1: 
• Повышение экономической стабильности и 

социальной интеграции женщин и детей, 
вернувшихся из Ирака и северо-восточной Сирии

• Расширение возможностей в сфере 
профессиональной подготовки, образования и 
предпринимательства для снижения их социально-
экономической уязвимости и повышения 
устойчивой социальной интеграции.

Задача 2: 
• Оказание поддержки для детей-репатриантов и 

наиболее уязвимых детей в их сообществах.
• Обеспечение их благополучия путем создания 

инклюзивных условий для обучения.
• Содействие долгосрочному развитию и успешной 

социальной интеграции детей-репатриантов.



Целевые группы

• Женщины и дети, репатриированные из Ирака и северо-
восточной Сирии

• Уязвимые женщины и дети в махаллях, где проживают 
женщины и дети-репатрианты, а также другие уязвимые группы 
(жертвы гендерного насилия, женщины, воспитывающие детей 
в одиночку, женщин-мигранты и их дети, оставшиеся без 
присмотра).

• Сообщество и члены семей женщин и детей- репатриантов в 
целевых сообществах

• Активисты махалли
• Работники на передовой, включая социальных работников, 

учителей, психологов, медицинских работников и религиозных 
деятелей

• Органы власти на местном и национальном уровнях 
(хокимияты)



до 500 000

долларов США 

до 24 месяцев

Размер и продолжительность гранта



ОБРАЗЕЦ: Теория перемен

Религиозные лидеры 
узнают о 
предотвращении 
насильственного 
экстремизма

Молодые люди 
обладают навыками и 
возможностями для 
трудоустройства

У молодежи больше 
возможностей на рынке 
труда или возможность 
стать самозанятыми с 
более высоким доходом 
и средствами к 
существованию.

Молодые люди 
вовлечены в работу 
местных органов 
власти и отстаивают 
свои приоритеты.

Молодежь и 
члены сообществ 
более устойчивы 
к угрозам 
насильственного 
экстремизма 
благодаря 
расширению 
прав и 
возможностей, 
социальной 
сплоченности и 
доступу к 
социально-
экономическим 
возможностям.

Профессиональные тренинги

Укрепление навыков 
предпринимательства

Межконфессиональный и 
межрелигиозный диалог

Мероприятия по вовлечению сообщества

Связи с рынками, привлечение стартового 
капитала для молодых людей с обучением

Контент о государственной политики в 
области молодежного вещания

Круглый стол с участием представителей 
общественности, молодых лидеров и власти 
по вопросам вовлечения молодежи

Обучение религиозных лидеров

Молодые люди знают 
о гос. политики в 
отношении молодежи

Какую проблему вы 
предлагаете решить?

1. Высокая безработица среди 
молодёжи обусловлена отсутствием 
экономических возможностей. В 
целевых регионах сложно создать 
устойчивый малый бизнес из-за 
существующих условий.

2. Сложные отношения между 
молодёжью и властями из-за 
неэффективного управления. Эта 
ситуация, в частности, 
обусловлена недавно введённой 
государственной политикой.

3. Отсутствие социальной 
сплоченности между различными 
этническими группами в целевых 
сообществах. Эти сообщества имеют 
давнюю историю напряженности, 
которая усугубилась недавней 
политической напряжённостью.

Обучение молодежных работников 
гражданской ответственности

Члены сообщества 
чаще 
взаимодействуют с 
людьми разных 
национальностей

Религиозные лидеры 
активно проповедуют и 
практикуют мир и 
терпимость в своих 
регулярных 
общественных службах.

Власти признают 
участие молодежи в 
процессе принятия 
решений

Члены сообщества 
более терпимы к 
другим

ЧТО вы будете делать для этого?
КТО достигнет КАКОГО изменения?

Немедленные
результаты 

Среднесрочные Долгосрочные



ТРЕБОВАНИЯ  И 
ПРОЦЕСС ПОДАЧИ ЗАЯВКИ



Требования к заявителям

Заявители должны выполнить следующие требования: 
• Описать проблемы, с которыми сталкиваются женщины и дети-

репатрианты, и другие уязвимые группы населения с повышенным риском 
маргинализации;

• Включить проведение базовой оценки в свою заявку;
• Описать как предлагаемые мероприятия будут решать изложенные 

проблемы;
• Описать какими знаниями и опытом обладает ваша организация и что 

делает ее наиболее подходящей для реализации данной программы;
• Описать существующие механизмы и возможности в сфере реабилитации 

и реинтеграции, а также как предлагаемые мероприятия будут 
способствовать развитию или совершенствованию данных механизмов;

• Описать как предлагаемые мероприятия связаны с Национальной 
стратегией по противодействию насильственному экстремизму и 
терроризму на 2021–2026.

• Обеспечить конфиденциальность и безопасность всех сотрудников и 
участников/бенефициаров программы.

Мы призываем заявителей предоставить инновационные заявки, 
учитывающие текущие потребности и приоритеты и существующие 
передовые практики и системы реабилитации и реинтеграции.



Технические квалификации  Заявителей:

• Юридическая регистрация Основного Получателя (ОП) в 
Узбекистане.

• Готовность и способность принять и выполнять роль 
Основного Получателя.

• Установленные связи и доверие со стороны целевых групп
• Опыт разработки и управления программами
• Опыт финансового управления и учета и реализации 

проектов международных доноров
• Опыт работы в консорциуме и/или управления 

субполучателями 
• Опыт в реализации инициатив в сообществах в сфере 

реабилитации и реинтеграции уязвимых людей
• Опыт предоставления услуг уязвимым женщинам и детям
• Опыт предоставления образовательных и экономических 

услуг уязвимым женщинам и детям
• Опыт реабилитации и реинтеграции женщин и детей, 

репатриированных из Ирака и северовосточной Сирии.



call.centralasia@gcerf.org

Требования к заявкам

• Заявки следует заполнить и отправить по 
электронной почте на
адрес call.centralasia@gcerf.org не 
позднее 28 сентября 2025, до 23:59 
времени Ташкента.

• Тема письма: EOI-Uzbekistan-[Название 
организации]

• GCERF свяжется с отобранными 
кандидатами для проведения 
комплексной проверки.

• Заявки следует заполнить на английском
языке.

Формы для 
заполнения/Приложения

• Анкета и предыдущие проекты 
(Приложение A)

• Теория перемен (Приложение B)
• Бюджет (Приложение C)
• Консолидированный финансовый отчет 

за последние 2 года.

Требования и процесс подачи заявок

mailto:call.ghana@gcerf.org


Вопросы и ответы



Контакты:

Ирина Ульмасова-Олив

Региональный менеджер по Центральной Азии
i.ulmasova-olive@gcerf.org

www.gcerf.org

Global Community 
Engagement and 
Resilience Fund

GCERF Outreach

@theGCERF

Дилнора Азимова

Национальный консультант в Узбекистане
d.azimova@gcerf.org 
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