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УЗБЕКИСТАН
ПРИЗЫВ К ВЫРАЖЕНИЮ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

GCERF приглашает организации гражданского общества (ОГО) в Узбекистане подавать заявки на 
финансирование для реализации программ , способствующих реабилитации и реинтеграции женщин и детей, 
вернувшихся из северо-восточной Сирии и Ирака, опираясь на предыдущую работу других организаций-
единомышленников и правительства Узбекистана. 

СРОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК: 28 сентября 2025 г. 23:59 (по ташкентскому времени) 

Фон

Глобальный фонд по предотвращению насильственного экстремизма (GCERF) был создан в 2014 году для 
повышения устойчивости сообществ к радикализации и вербовке со стороны группировок воинствующих

экстремистов и террористов. GCERF — некоммерческий швейцарский фонд, поддерживающий местные 
инициативы на уровне сообществ, направленные на устранение локальных факторов, способствующих 
возникновению насильственного экстремизма. 
GCERF развернул программу в Узбекистане в 2025 году после создания Механизма поддержки страны (CSM) 
в апреле 2025 года и утверждения Стратегии инвестиций в страну в августе 2025 года. 
В Узбекистане GCERF будет уделять первоочередное внимание улучшению дальнейшей реабилитации и 
реинтеграции (Р&Р) женщин и детей, вернувшихся из Ирака и Сирии, а также других уязвимых лиц в 
близлежащих общинах. Эти приоритеты были определены в ходе Оценки потребностей страны (ОПС), 
проведенной GCERF в мае 2025 года, и изложены в Инвестиционной стратегии Узбекистана (2025–2028 
годы), утвержденной Советом управляющих GCERF в августе 2025 года. GCERF будет инвестировать в 
работу по предотвращению насильственного экстремизма (ПНЭ) в сообществах, находящихся в группе риска, 
и предоставлять им столь необходимые услуги для содействия социальной сплоченности и более равному

доступу к экономическим и социальным возможностям. Основываясь на извлеченных уроках и передовом 
опыте в области реабилитации и реинтеграции (Р&Р), накопленном GCERF за последние семь лет, 
Инвестиционная стратегия определяет следующие конкретные приоритеты на ближайшие 24 месяца: 

i. Реабилитация и реинтеграция женщин и детей, репатриированных из Ирака и северо-
восточной Сирии.

ii. Укрепление потенциала работников передовой линии, психологов, социальных работников,
родителей, религиозных лидеров, сотрудников образовательных учреждений, а также местных

и национальных органов власти в средне- и долгосрочной целевой работе с пациентами и

направлениями к специалистам, не стигматизированных и учитывающих травмы служб

поддержки.
iii. Создание благоприятных условий для возвращения, реабилитации, ресоциализации и

реинтеграции в целевые сообщества.
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Призыв к выражению заинтересованности (EOI) 
 
Структура финансирования гранта 
Механизм грантового финансирования GCERF в первую очередь поддерживает организации гражданского 
общества (ОГО) в модели консорциума, в рамках которой реализуются инициативы по реабилитации и 
реинтеграции репатриированных женщин и детей из северо-восточной Сирии и Ирака. 
В данном контексте грантом управляет основной получатель (ОП), который выступает в качестве 
законного получателя средств GCERF. ОП затем берет на себя ответственность за субраспределение средств 
и оказание технической и операционной поддержки организациям-партнерам, именуемым 
субполучателями (СБ) . В рамках консорциумного гранта как ОП, так и СБ считаются получателями . Этот 
вариант является предпочтительным. 
В исключительных и должным образом обоснованных случаях GCERF может предоставлять финансирование 
прямым получателям грантов , т. е. законным получателям, действующим без консорциума. 
Целью настоящего запроса на выражение заинтересованности (EOI) является приглашение организаций 
гражданского общества, которые соответствуют предварительным требованиям GCERF и обладают 
достаточным техническим, управленческим и административным опытом для эффективной реализации 
предлагаемых ими мероприятий, направленных на решение изложенных ниже проблем, подавать заявки на 
финансирование. 
Полученные заявки будут оцениваться по стандартным критериям, и заявители будут надлежащим образом 
уведомлены о том, будут ли их заявки переданы на следующий этап оценки. Этот этап включает в себя работу 
с GCERF над подробным пакетом документов для получателя гранта, который включает в себя план работы, 
бюджет, теорию изменений, рамку результатов, описательное предложение и другие документы. Эта работа 
обычно занимает около двух месяцев. В случае Узбекистана все заявки на гранты должны быть подписаны 
до 15 декабря 2025 года. Поэтому организации, обязующиеся сотрудничать с GCERF, должны быть готовы к 
своевременной и динамичной подготовке заявок на грант. 
Инвестиционной стратегией GCERF для Узбекистана (2025–2028 годы) и в поддержку Национальной 
стратегии Узбекистана по противодействию экстремизму и терроризму на 2021–2026 годы основное 
внимание при финансировании будет уделяться следующему: 
 
Бенефициары (могут включать, но не ограничиваться следующими): 

▪ Женщины и дети репатриированные из Ирака и северо-восточной Сирии 
▪ Уязвимые женщины и дети в непосредственной близости от мест проживания женщин и детей, 

возвращающихся домой, в том числе, помимо прочего, жертвы гендерного насилия, женщины, 
воспитывающие детей в одиночку, мигрантки и их дети, оставшиеся без присмотра. 

▪ Члены общины и семьи женщин и детей, вернувшихся домой в целевых махаллях 
▪ Активисты махаллей 
▪ Работники передовой, включая социальных работников, учителей, психологов, медицинский 

персонал и религиозных лидеров 
▪ Органы власти на местном и национальном уровнях (хокимияты) 

 
Целевые местоположения: 

▪ Вся Республика Узбекистан 

Цели 
Фонд GCERF стремится финансировать местные организации гражданского общества для реализации 
программ, способствующих дальнейшей реабилитации и реинтеграции женщин и детей, вернувшихся в 
родные места, а также других уязвимых групп населения в местные сообщества. Для удовлетворения особых 
потребностей этой категории населения требуется обученный персонал и опыт. Организация-заявитель 
должна продемонстрировать необходимые возможности в своем предложении. 

https://www.gcerf.org/wp-content/uploads/2015/12/Annex-A_GCERF-Strategy-for-Investment-in-Somalia-2025-2028.pdf
https://www.gcerf.org/wp-content/uploads/2015/12/Annex-A_GCERF-Strategy-for-Investment-in-Somalia-2025-2028.pdf
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Мы намерены поддержать программу, которая выполнит две ключевые задачи и будет основана на оценке 
потребностей целевых бенефициаров и базовом исследовании, подкрепленном грантами: 
 
Цель 1: Укрепление местного потенциала для обеспечения устойчивости сообщества и устойчивой 
реинтеграции женщин и детей, вернувшихся из Ирака и северо-восточной Сирии  
Укрепить государственные и общественные механизмы поддержки и восстановления путем использования 
передового опыта для удовлетворения среднесрочных и долгосрочных потребностей женщин и детей, 
вернувшихся из Ирака и северо-восточной Сирии, в процессе их реинтеграции.  
 
Стратегия 1: Расширение возможностей скоординированной поддержки  
Повысить профессиональные навыки работников первой линии и ключевых заинтересованных сторон 
сообщества, опираясь на существующие государственные механизмы управления случаями и 
восстановления и реабилитации. Обеспечить наличие у всех сотрудников актуальных навыков, необходимых 
для эффективного управления случаями и постоянной поддержки, укрепляя местный потенциал для 
долгосрочного восстановления и реабилитации.  
 
Предлагаемые мероприятия могут включать, помимо прочего, следующее:  

• Укрепить потенциал работников первой линии и представителей общественности по выявлению и 
удовлетворению особых потребностей возвращающихся лиц. 

• Улучшить координацию и механизмы направления махаллей на местном и общинном уровнях для 
удовлетворения потребностей возвращающихся лиц и наиболее уязвимых слоев населения. 

• Укрепить общественные связи и способствовать коллективной ответственности за реинтеграцию 
и развитие. 

• Поддерживать общественные диалоги и мероприятия по вовлечению гражданского общества в 
целях снижения стигматизации и содействия реинтеграции людей в общество. 

Задача 2: Поддержка женщин и детей, возвращенных из Ирака и северо-восточной Сирии, и наиболее 
уязвимых женщин и детей в соседних общинах  
Удовлетворить среднесрочные и долгосрочные потребности вернувшихся беженцев и их сообществ, 
опираясь на существующие государственные механизмы. Снизить социально-экономическую уязвимость и 
оказать прямую поддержку людям, обеспечивая долгосрочную реинтеграцию и формируя устойчивые 
сообщества.  

  
Стратегия 1: Повышение экономической стабильности и социальной интеграции женщин и детей, 
вернувшихся из Ирака и северо-восточной Сирии 
Развить начальный этап реинтеграции, предоставляя возможности для профессиональной подготовки, 
образования и предпринимательской деятельности. Это снизит социально-экономическую уязвимость и 
будет способствовать устойчивой социальной интеграции, что, в свою очередь, способствует долгосрочной 
стабильности и косвенно устраняет коренные причины социальной нестабильности.   
 
В рамках этой стратегии поощряется вовлечение наиболее уязвимых женщин и детей из ближайшего 
сообщества. 
Предлагаемые мероприятия могут включать, помимо прочего, следующее:  

• Предоставлять прямые экономические и образовательные возможности репатриантам и наиболее 
уязвимым женщинам и детям в ближайшем сообществе, включая профессиональную подготовку, 
микрогранты и ученичество. 

• Сотрудничать с частными работодателями для предложения стажировок, ученичества и 
трудоустройства. 
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• Оказывать постоянную поддержку и наставничество лицам, реинтегрированным в сферу занятости 
или бизнеса. 

• Обеспечить обучение жизненным навыкам: принятие решений, критическое мышление и 
гражданское участие 

• Расширить позитивное взаимодействие между вернувшимися женщинами и детьми, работниками 
на передовой и жителями махалли. 

 
Стратегия 2: Оказывать ориентированную на детей поддержку репатриантам и наиболее уязвимым детям в 
ближайшем сообществе  
Дополнять государственные системы гибкими и инклюзивными образовательными средами для 
обеспечения долгосрочного благополучия детей-репатриантов. Способствовать их долгосрочному развитию 
и успешной социальной интеграции.  
Предлагаемые мероприятия могут включать, помимо прочего, следующее:  

• Поддерживать образовательную и социальную реинтеграцию путем предоставления всесторонней 
помощи возвращенцам и наиболее уязвимым детям в местных общинах посредством комплексной 
программы, которая включает внеклассные и развлекательные мероприятия, стипендии и 
репетиторство. 

• Обеспечить благосостояние и терапевтическую травма-информированную поддержку путем 
создания безопасной, структурированной программы для восстановления и благополучия после 
травм с помощью профессионально организованных групп поддержки сверстников, арт-терапии и 
других обучающих мероприятий в игровой форме, чтобы помочь детям безопасно выразить травму. 

• Включить учебную программу по благосостоянию, ориентированную на регуляцию эмоций и 
разрешение конфликтов, а также поощрять безопасные диалоги между родителями и детьми для 
укрепления семейных связей. 

Примечание: этот список не является исчерпывающим, и данное выражение заинтересованности открыто 
для других инновационных предложений по программе. 
 
Требования 
Заявителям следует ознакомиться с «Руководящими принципами» Инвестиционной стратегии для 
Узбекистана (прилагается). Заявители должны продемонстрировать понимание следующих вопросов: 

• Основные проблемы, поавшающие риск маргинализации, с которыми сталкиваются женщины- и 
дети-репатрианты и другие уязвимые группы; 

• Как и почему предлагаемые действия будут решать эти проблемы; а также 
• Какими знаниями, опытом и/или связями обладает ваша организация, которые делают ее наиболее 

подходящей для реализации этой программы? 
Предложения должны демонстрировать знание ранее созданных или существующих механизмов, платформ 
и возможностей сообществ и органов власти, а также того, как они будут развиваться или 
совершенствоваться. Кроме того, предлагаемые мероприятия должны быть связаны с Национальной 
стратегией Узбекистана по противодействию насильственному экстремизму и терроризму на 2021–2026 
годы . 
При разработке программы необходимо учитывать безопасность всех сотрудников, 
участников/бенефициаров программы. Мы призываем кандидатов мыслить инновационно, учитывая 
текущие потребности и приоритеты, опираясь на существующие передовые практики, структуры и 
системы R&R . 
 
Размер и продолжительность гранта 
Предлагаемая программа рассчитана на 24 месяца. Мы планируем предоставлять гранты организациям 
гражданского общества (предпочтительно консорциумам) на сумму до 500 000 долларов США на весь срок 

действия гранта. 

https://static.norma.uz/documents/documents3/6255.pdf
https://static.norma.uz/documents/documents3/6255.pdf
https://static.norma.uz/documents/documents3/6255.pdf
https://static.norma.uz/documents/documents3/6255.pdf
https://static.norma.uz/documents/documents3/6255.pdf
https://static.norma.uz/documents/documents3/6255.pdf
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Грантополучатель

Каждый консорциум должен возглавляться основным получателем, который будет отвечать за 
предоставление субгрантов другим членам консорциума. 

Предпосылки и требуемые возможности
Целью выражения заинтересованности является демонстрация заявителем на финансирование GCERF того, 
что он соответствует установленным предварительным требованиям GCERF и обладает необходимыми 
возможностями, чтобы стать основным получателем финансирования GCERF. 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

(i) Соответствующая юридическая регистрация в Республике Узбекистан.
(ii) Готовность принять и выполнять роль Основного реципиента в случае подачи заявки в составе

консорциума.
ТРЕБУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

(i) Установленные связи и доверие со стороны целевых групп населения, определенных в призыве.
(ii) Предыдущий опыт и возможности в области разработки и управления программами, а также

управления проектным циклом.
(iii) Опыт и возможности в области финансового управления, а также управления и учета грантового

финансирования от международных доноров.
(iv) Опыт и навыки работы в консорциуме и/или управления субполучателями для тех, кто решил

сформировать консорциум.
(v) Опыт и потенциал в реализации инициатив на уровне общин, направленных на устранение

местных факторов насильственного экстремизма и укрепление устойчивости к проявлениям

насильственного экстремизма.
(vi) Опыт предоставления услуг по направлению наиболее уязвимых женщин и детей на уровне

общины.
(vii) Опыт предоставления образовательных и экономических услуг наиболее уязвимым женщинам и

детям на уровне общины.
(viii) Опыт реабилитации и реинтеграции женщин и детей, репатриированных из Ирака и северо-

восточной Сирии.
(ix) Предложения должны быть поданы на английском языке.

Как подать выражение заинтересованности
Все заявления о заинтересованности должны быть надлежащим образом заполнены и отправлены в

электронном виде по адресу call.centralasia@gcerf.org до 28 сентября 2025 года. В теме письма 
необходимо указать « EOI-UZBEKISTAN -[ Название организации ]». С кандидатами, вошедшими в шорт-
лист, свяжутся для участия в комплексной оценке. 
Пожалуйста, убедитесь, что к вашей заявке прилагаются следующие документы : 

- Заполненная форма заявления с Приложением А (Прошлые проекты)
- Копии регистрационных документов организации

- Последние отчеты аудиторской/финансовой проверки

- Предлагаемая организационная структура проекта (не для вашей организации)
- Заполненное Приложение B (Теория изменений по шаблону GCERF)
- Заполненное Приложение C (Предлагаемый бюджет)

Если какая-либо часть формы или процесса неясна, отправьте запрос на разъяснение или 
дополнительную информацию по электронной почте на адрес contact.centralasia@gcerf.org до 20 
сентября 2025 года. 

mailto:call.centralasia@gcerf.org
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Мы планируем провести онлайн-информационную сессию 16 сентября 2025 года в 15:00 по 
ташкентскому времени. Если вы заинтересованы, присоединяйтесь к сессии по этой ссылке: https://
meet.google.com/bxu-gpwd-uxd.  

Процесс отбора и заключения контрактов
Проверка соответствия требованиям
В течение трех рабочих дней после истечения срока наша региональная команда по грантам проверит все

заявки, чтобы убедиться в их соответствии основным требованиям. 

Оценка комитета
Затем состоится заседание отборочного комитета для рассмотрения всех соответствующих требованиям
заявок. В ходе этого процесса мы уделяем особое внимание тому, чтобы у всех членов комитета не было 
конфликта интересов. 

Подсчет очков и дальнейшие шаги
Каждая заявка будет оцениваться на основе критериев оценки. Только заявки, набравшие 70 баллов и выше, 
будут рассмотрены для участия в следующем этапе. Обратите внимание, что достижение минимального 
балла не гарантирует получение гранта. 

Решение о присуждении гранта 
Затем отборочная комиссия оценит заявки, набравшие наибольшее количество баллов, чтобы определить 
наиболее подходящую из них. В зависимости от качества полученных заявок может быть выделен один или 
несколько грантов. При необходимости мы можем провести переговоры с наиболее перспективными 
кандидатами, прежде чем принять окончательное решение. 

GCERF оставляет за собой право финансировать некоторые из полученных заявок или не 
финансировать ни одну из них. 
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